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IS TANIMI

Universitenin kurumsal kimligine uygun olarak tiim web sitelerinin grafik tasarim, kodlama ve
arayiiz (UI/UX) gelistirme siireglerini ylirlitmekten; web varliklarinin kesintisiz ve giincel bir sekilde
yayinini saglamaktan ve tiim bu siiregleri Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi (BGYYS) ile Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) standartlarina tam uyum ic¢inde gergeklestirmekten sorumludur.

SORUMLULUKLAR

1. Universite web sitelerinin ve web tabanli uygulamalarin kullanic1 arayiizii (UI) ve kullanict
deneyimi (UX) odakli grafik tasarim ve kodlama ¢aligmalarini1 yapmak; mevcut tasarimlari ihtiyag ve
talepler dogrultusunda gelistirmek.

2. Sempozyum, konferans gibi akademik ve sosyal etkinlikler i¢in 6zel web siteleri hazirlayarak
zamaninda yayina alinmasini saglamak.

3. Universite genelindeki tiim web sitelerinin kesintisiz ve performansh bir sekilde yayinda
kalmasini temin etmek, olas1 teknik sorunlara hizla miidahale ederek sistem siirekliligini saglamak.

4, Icerik Yonetim Sistemi (CMS) iizerinden, birimlerin igerik (haber, duyuru, etkinlik vb.)
ekleme/giincelleme yetkisine sahip olacak personelinin kullanici hesaplarini ve yetki seviyelerini
yonetmek; bu konuda birimlere teknik destek saglamak.

5. Gelistirilen tim web tasarimlarini ve uygulamalarini, TS-EN-ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS) politikalarina ve 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uygun olarak gelistirmek.

6. Universitenin Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi'nin (BGYS) uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve
siirekli iyilestirilmesi g¢aligmalarina aktif katilim saglamak; gorev esnasinda tespit edilen veya
stiphelenilen giivenlik ihlallerini derhal ilgili birimlere raporlamak.

7. Daire Baskanlig1 faaliyet raporlari, sunumlar1 ve istatistiki verileri igin bilgilendirici ve estetik
gorsel materyaller (infografik, sema, grafik vb.) hazirlamak. )
8. Sorumlulugundaki tiim is siireglerini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii

prensibiyle yonetmek ve birim amiri tarafindan verilen, gorev alan ile ilgili diger gorevleri eksiksiz
yerine getirmek.

9. Daire Baskani1 ve Birim amiri tarafindan yazili veya sozlii olarak verilecek diger gorevleri
eksiksiz olarak yerine getirmek.
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